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Setesdal brannvesen IKS 
 

 Arkiv:  033 
Saksmappe: 2021/48 -4 
Saksbehandler: DAG  
Dato: 25.02.2021  

 
 
Saksframlegg 

Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
3/21 Styret Setesdal brannvesen IKS 11.03.2021 
   

 
Styreleder informerer  
 
Brannsjefens forslag til vedtak: 
Tatt til orientering. 
 
 
Saksutredning 
 
Informasjons og diskusjonssaker 
 

 Brønnøysund-registrert styre 
Den nye styresammensetning er korrekt registrert i foretaksregisteret. 
 

 Styrevervregisteret  
For å styrke kommunesektorens omdømme, er det viktig å skape åpenhet om hvilke roller 
enkeltpersoner i kommunen eller i kommunale selskaper har. Det er derfor opprettet et  
KS' styrevervregister. Det er et digitalt/ web-basert register som skal gi oversikt over folkevalgtes, 
lederes og styremedlemmers verv og deres økonomiske interesser i disse.  
 
Registeret er åpent for allmennheten. Det innhentes automatisk opplysninger om den enkelte 
folkevalgte eller leder i alle kommuner. Fra kommuneregisteret, fra Enhetsregisteret og fra 
Foretaksregisteret i Brønnøysund. Opplysninger som relevante for styrevervregisteret legges inn der. 
I tillegg kan den registrerte selv legge inn relevant informasjon om eventuelle andre roller, verv eller 
interesser.  
 
Styrets medlemmer oppfordres til å sjekke seg selv på www.styrevervregisteret.no og se etter at riktig 
(og nok) informasjon er registrert der. 
 

 Status/ konsekvens forhandlinger rundt godtgjørelse 
 

 Annet 
 
 
 
Formelt grunnlag 
Selskapsavtalen 
 
 
Evje, 08.03.2021 
 
 
Brannsjef 
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Setesdal brannvesen IKS 
 

 Arkiv:  033 
Saksmappe: 2021/48 -6 
Saksbehandler: DAG  
Dato: 01.03.2021  

 
 

 

Saksframlegg 

Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
4/21 Styret Setesdal brannvesen IKS 11.03.2021 
   

 
Daglig leder informerer  
 
Brannsjefens forslag til vedtak: 
Tatt til orientering. 
 
 
Saksutredning 
 
Informasjon- og diskusjonssaker 
 

 Ny selskapsavtale for 110 Agder 
Kommunene i Setesdal er deltaker i 110 Agder gjennom Setesdal brannvesen IKS.  
Selskapets hovedkontor er p.t. lokalisert i Arendal kommune, men vil i tråd med Stortingets vedtak om 
samlokalisering bli flyttet til Kristiansand kommune pr. 01.01.2023. 
 
Selskapets formål er å utføre deltakernes plikter knyttet til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 16  
Nødalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en sentral for mottak av meldinger om branner og 
andre ulykker innenfor en fastsatt region. Kommunene i regionen plikter å knytte seg til 
nødalarmeringssentralen og å bære sin andel av kostnadene ved etablering og drift av sentralen jfr. 
Brann- og eksplosjonsvernloven § 16. 
 
Det lages i disse dager ny selskapsavtale for 110 Agder. Den har vært ute på høringer i aktuelle 
miljøer. Når den er funnet ferdig vil den sendes til de aktuelle eiermiljøer for vedtaksbehandling/ 
godkjenning.  
 
Forslag til ny selskapsavtale er vedlagt. 
 
 

 Betaling for brannvesenets bistand i helsesaker 
Det hender brannvesenet blir forespurt om bistand ved helseoppdrag. Det har vært en økende 
tendens og mye av det er av slik karakter at det egentlig ikke vurderes som brannvesenets 
anliggende. Brannvesen i 110 Agder har sendt Sørlandet sykehus en avklaring om bruk av 
brannvesenet ved rene helseoppdrag og betaling for det. 
 
Brev om avklaring er vedlagt. 
 
 

 Annet 
Daglig leder sender jevnlig ut informasjon til alle ansatte, med kopi til styrets medlemmer. I stor grad 
dekker det opp for informasjonsbehovet på styremøtene.  
Informasjons- og diskusjonssaker som eventuelt ikke er tidligere gitt, eller som det er behov for å ta 
opp fremmes i møte.  
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Formelt grunnlag 
Selskapsavtalen 
 
 
 
 
Evje, 08.03.2021 
 
 
Brannsjef 
 
 
 
 
Vedlegg 

1. Utkast ny selskapsavtale 110 Agder IKS 
2. Avklaring – betaling for bistand helse
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Selskapsavtale for 110 Agder IKS  Side 3 av 11 

1.  Selskapets navn  
110 Agder IKS, heretter kalt selskapet, er et interkommunalt selskap, opprettet i medhold av lov om 
interkommunale selskaper. 
 
 
2. Deltakere  
Selskapet har følgende deltakere:  

 
110-sentralen har sammenfallende grenser med Agder politidistrikt.  
 
 
3. Selskapets rettslige status  
Selskapet er et eget rettssubjekt. Selskapet skal være registrert i foretaksregisteret. 
 
 
4. Hovedkontor  
Selskapets hovedkontor er p.t. lokalisert i Arendal kommune, men vil i tråd med Stortingets vedtak om 
samlokalisering bli flyttet til Kristiansand kommune pr. 01.01.2023. 
 

5. Formål  
Selskapets formål er å utføre deltakernes plikter knyttet til Brann- og eksplosjonsvernlovens § 16  
Nødalarmeringssentral, med plikt om tilknytning til en sentral for mottak av meldinger om branner og 
andre ulykker innenfor en fastsatt region. Kommunene i regionen plikter å knytte seg til 
nødalarmeringssentralen og å bære sin andel av kostnadene ved etablering og drift av sentralen jfr. 
Brann- og eksplosjonsvernloven § 16. 
 
Selskapet skal gi samme tjenestenivå hos alle deltakerne. En deltaker skal i tillegg ha anledning til å få 
levert tjenester utover dette nivået, mot kostnadsdekkende godtgjørelse til selskapet, så lenge 
tjenestene er rettet mot hovedmålet; brann og redningstjeneste. Slike tjenester krever godkjenning 
av de øvrige deltakerne. 
 
 
6. Delegert myndighet 
Kommunestyrene legger myndigheten til å treffe vedtak etter Brann- og eksplosjonsvernlovens § 16  
vedrørende nødalarmeringssentral, med de til enhver tid gjeldende forskrifter, til representantskapet, 
der loven selv ikke er til hinder for det.  
 

Deltakere 

Kristiansandsregionen Brann og Redning IKS 

Brannvesenet SØR IKS 

Setesdal Brannvesen IKS  

Flekkefjord kommune 

Grimstad kommune 

Arendal kommune 

Tvedestrand kommune 

Risør kommune 

Gjerstad kommune 

Vegårshei kommune 

Åmli kommune 

Froland kommune 
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Selskapsavtale for 110 Agder IKS  Side 4 av 11 

 
7. Årlig driftstilskudd  
Eierne har plikt til å yte årlig tilskudd til driften av selskapet. Det årlige driftstilskuddet fordeles mellom 
deltakerne i forhold til befolkningsandelen den enkelte eier representerer pr 1. januar hvert år.  
 

8. Deltakernes eierandel og ansvar  
Deltakernes eierandel er som følger: 
 

Kommuner Deltakere Innbyggere 
Eier- og 

ansvarsandel 
Repr. 

4 KBR IKS 143 814 46,90 % 1 

6 Brannvesenet SØR IKS 51 624 16,84 % 1 

1 Arendal kommune 45 006 14,68 % 1 

1 Grimstad kommune 23 795 7,76 % 1 

1 Flekkefjord kommune 9 037 2,95 % 1 

5 Setesdal Brannvesen IKS 8 182 2,67 % 1 

1 Risør kommune 6 747 2,20 % 1 

1 Tvedestrand kommune 6 058 1,98 % 1 

1 Froland kommune 5 993 1,95 % 1 

1 Gjerstad kommune 2 440 0,79 % 1 

1 Vegårshei kommune 2 123 0,69 % 1 

1 Åmli kommune 1 819 0,59 % 1 

24  306 638 100 % 12 

     

 

Deltakerne hefter for selskapets samlede forpliktelser i samme forhold som eierandelen. 
 
 
9. Representantskapet  
Representantskapet er selskapets øverste organ. Representantskapet består av en representant fra 
hver av deltakerne med personlige vararepresentanter. Deltakerne oppnevner sine representanter til 
representantskapet og har instruksjonsrett overfor sine representanter.  
 
Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. 
 
Representantskapets medlemmer skal ha stemmerett i tråd med den enkelte deltagers eierandel. 
 
 
10. Representantskapets møter  
Det skal avholdes to ordinære representantskapsmøter hvert år. Ett innen 30. april, og ett innen 30. 
november. 
 
Representantskapsmøter skal være åpne hvis representantskapet ikke beslutter noe annet. 
 
Representantskapets leder innkaller til møter. Innkallingen med saksliste skal skje skriftlig og med 4 
ukers varsel til representantskapets medlemmer og til hver eier. Representantskapets møtebok skal 
fortløpende sendes til deltakerne. Representantskapet skal behandle innføring av eventuelle 
tilleggstjenester i selskapet.  
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Selskapsavtale for 110 Agder IKS  Side 5 av 11 

11. Valgkomité  
Valgkomiteen består av 3 medlemmer. Representantskap velger valgkomiteen, samt leder av 
komiteen. Valgkomiteens funksjonstid er fire år. Representantskapet vedtar instruks for valgkomiteen. 

 
 
12. Styret 
Styret skal bestå av totalt 5 til 7 medlemmer med 3 numeriske varamedlemmer for styremedlemmene 
som er utnevnt av representantskapet. Et av styremedlemmene med varamedlem velges av og blant 
de fast ansatte, resterende medlemmer og varamedlemmer velges av representantskapet. 
Styremedlemmer kan gjenvelges. 
 
Styremedlemmer velges som hovedregel for to år av gangen, dog slik at minst to medlemmer velges 
hvert år. Styrets leder og nestleder velges årlig av representantskapet. Styret sammensettes slik at det 
innehar kompetanse som er relevant for selskapet - deriblant brannfaglig kompetanse. 
 
Sammensettingen av styret skal ivareta lovens krav om kjønnssammensetning, dette gjelder og for 
vararepresentantene. 
 
Styrets leder sammen med daglig leder tegner selskapets firma i fellesskap. 
 
Styret fastsetter instruks for styret og daglig leder. Styret skal årlig foreta evaluering av eget og daglig 
leders arbeid. 
 
 
13. Daglig leder  
Styret ansetter daglig leder og fastsetter lønn for vedkommende. 
 
Daglig leder har ansvaret for selskapets daglige drift innenfor den instruks som fastsettes av styret. 

 
 
14. Budsjettbehandling  
Representantskapet vedtar økonomiplan og budsjett for det påfølgende kalenderåret.  
 
Budsjettet er ikke endelig før eierkommunenes budsjett er behandlet etter kommunelovens § 14-10 
for så vidt angår tilskuddet (jfr. lov om interkommunale selskap § 18). 
 
 
15. Regnskap og revisjon  
Selskapet skal føre regnskap i samsvar med kommunale regnskapsprinsipp. Revisor velges av 
representantskapet. 
 
 
16. Låneopptak og garantistillelse  
Selskapet kan ta opp lån for å finansiere investeringer til virksomheten innenfor en ramme for de  
samlede låneforpliktelser på 10 millioner kroner. 
 
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres økonomiske 
forpliktelser. Virksomheten kan ikke selv låne ut penger. 
 
 
17. Avgifter, gebyrer og salg av tjenester  
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Selskapsavtale for 110 Agder IKS  Side 6 av 11 

Priser for avgifter, gebyrer og salg av tjenester der selskapet er direkte part fastsettes av styret. 

 
 
18. Uttreden og oppløsning 
Kommunene er pliktige til å knytte seg til 110-sentralen, og delta i denne. Uttreden kan således bare 
gjøres dersom et deltakende IKS omdannes eller oppløses, og gjeldende kommuner blir deltakere på 
annen måte. Et annet alternativ er at kommunene oppløses for å danne en ny kommune. 
 
Selskapet kan ikke oppløses endelig før deltakerne har vedtatt og iverksatt en annen ordning for 
nødalarmeringssentral. 
 
 
19. Tvister  
Eventuelle tvister om forståelsen av denne selskapsavtalen, skal søkes løst gjennom forhandlinger 
mellom representanter for deltakerne. Dersom dette ikke fører frem, kan deltakerne bli enige om å 
søke bistand fra en omforent mekler. 
 
Oppnås ikke enighet etter forhandling eller mekling, kan tvisten bringes inn for de ordinære 
domstoler. 
 
Verneting er Kristiansand tingrett. 
 
 
20. Øvrige bestemmelser  
Selskapet skal være tilknyttet arbeidsgiverorganisasjon med tariffavtale.  
 
Selskapet skal være medlem av tjenestepensjonsordning med vilkår tilsvarende kommunalt ansatte. 
 
110 Agder IKS plikter å holde arkiv iht. arkivlov med forskrifter. Selskapet er omfattet av lov om rett til 
innsyn i dokument i offentleg verksemd (offentleglova). 
 
For øvrig gjelder de til enhver tid gjeldende bestemmelser i lov om interkommunale selskap. 
 
 
21. Etablering og ikrafttreden  
Selskapsavtalen trer i kraft når denne er vedtatt av samtlige deltakere. 
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Selskapsavtale for 110 Agder IKS  Side 7 av 11 

Denne selskapsavtalen er vedtatt av eiere som følger: 

 

Eier Dato Sak 

Kristiansandregionen Brann og Redning IKS   

Brannvesenet Sør IKS   

Setesdal brannvesen IKS   

Flekkefjord kommune   

Grimstad kommune   

Arendal kommune   

Tvedestrand kommune   

Risør kommune   

Gjerstad kommune   

Vegårdshei kommune   

Åmli kommune   

Froland kommune   
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Selskapsavtale for 110 Agder IKS  Side 8 av 11 

Vedlegg 1 
Eieroversikt med representasjon og stemmevekting i representantskapet 

Kommuner Innbyggere Andel Ant. repr. Stemmer 

Kristiansandsregionens Brann- og Redningsvesen IKS 

1 Kristiansand  112 521 36,695 % 

1 47 
2 Vennesla 14 885   4,854 % 

3 Birkenes 5 243 1,710 % 

4 Lillesand 11 165 3,641 % 

Totalt:  4 143 814 46,900 % 

Brannvesenet Sør IKS 

1 Lindesnes 23 018 7,507 % 

1 17 

2 Åseral 932 0,304 % 

3 Lyngdal 10 427 3,400 % 

4 Hægebostad 1 688 0,550 % 

5 Farsund 9 631 3,141 % 

6 Kvinesdal 5 928 1,193 % 

Totalt:  6 51 624 16,835 % 

Setesdal Brannvesen IKS 

1 Iveland 1 327 0,433 % 

1 2 

2 Evje & Hornnes 3 620 1,181 % 

3 Bygland 1 145 0,373 % 

4 Valle 1 169 0,381 % 

5 Bykle 921 0,300 % 

Totalt:  5 8 182 2,668 % 

Flekkefjord Brannvesen 

1 Flekkefjord 9 037 2,947 % 1 3 

Totalt:  1 9 037 2,947 % 

Grimstad Brannvesen 

1 Grimstad 23 795 7,760 % 1 8 

Totalt:  1 23 795 7,760 % 

Østre Agder Brannvesen 

1 Arendal 45 006 14,677 % 1 14 

2 Tvedestrand 6 058 1,978 % 1 2 

3 Risør 6 747 2,200 % 1 2 

4 Gjerstad 2 440 0,796 % 1 1 

5 Vegårshei 2 123 0,692 % 1 1 

6 Åmli 1 819 0,593 % 1 1  

7 Froland 5 993 1,954 % 1 2 

Totalt:  7 70 186 22,888 % 

 
Totalt: 

 
24 eierkommuner 

 
306 638 

 
100 % 

 
12 

 
100/100 

 

   Antall innbyggere er hentet fra SSB pr Q3/2020. 
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Setesdal brannvesen IKS 
 

 Arkiv:  033 
Saksmappe: 2021/48 -5 
Saksbehandler: DAG  
Dato: 25.02.2021  

 
 

Saksframlegg 

Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
5/21 Styret Setesdal brannvesen IKS 11.03.2021 

 
 
Ansattes representanter informerer  
 
Brannsjefens forslag til vedtak: 
Tatt til orientering. 
 
  
 
Saksutredning 
 
Informasjon- og diskusjonssaker 
 
De ansattes representanter legger sine informasjons- og diskusjonssaker frem i møte.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Formelt grunnlag 
Selskapsavtalen 
 
 
 
 
 
Evje, 08.03.2021 
 
 
Brannsjef 
 
 
 
Vedlegg: 
  

 
Andre dokumenter i saken: 
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Setesdal brannvesen IKS 
 

 Arkiv:  151 
Saksmappe: 2021/474 -1 
Saksbehandler: MKR  
Dato: 25.02.2021  

 

Saksframlegg 

Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
6/21 Styret Setesdal brannvesen IKS 11.03.2021 
 Representantskap Setesdal brannvesen IKS  

 
Årsregnskap 2020  
 
Brannsjefens forslag til vedtak: 
 
Årsregnskap 2020 godkjennes.  
  
 
Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
Årsregnskapet er ferdigstilt fra økonomiavdeling og det er gjennomgått av revisor.   
 
Utredning og begrunnelse 
2020 har vært nok ett år med økning i driftsutgifter på nødnett og 110 sentral. Det har vært et år med 
gjennomsnittlig mengde utrykninger og færre øvelser pga korona.  
 
Det har vært etterslep på service på bilene i beredskapsavdelingen som har medført et overforbruk på 
200.000.  
Det var fire måneder uten ansatt avdelingsleder forebyggende. Dette har medvirket at årsregnskapet 
2020 går mot 0.  
 
467.000 i ekstrautgifter med vinterhjul og innmontering av setebelter er grunnen til tilførsel fra 
disposisjonsfond etter representantskapsmøtet i juni 2020. Selskapets frie midler er redusert fra 
(808 521 i disposisjonsfond + 25 763 i mindreforbruk i 2019) kr 834 284 til kr 443 466 i 
disposisjonsfond pr. 31.12.20. 
 
Nødvendig satsing på utdannelse av mannskaper medførte tilskudd på kr 1 200 000 fra 
deltakerkommunene i 2020.  kr 881 422 ble benyttet og ikke benyttede midler i 2020 på kr 318 578 er 
avsatt til bundet driftsfond til bruk i 2021. 
 
På grunn av de synlige ekstrakostnader som påløp har organisasjonen vært bevisst på nøktern drift.  
Årets mindreforbruk, som er bokført som redusert bruk av disposisjonsfond, er på kr 121 217. 
 
Formelt grunnlag  
Selskapsavtalen 
Lov om interkommunale selskaper 
 
 
Evje, 08.03.2021 
 
 
Brannsjef 
 
Vedlegg:  2020 Årsregnskap Setesdal brannvesen IKS 
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Setesdal Brannvesen IKS

DRIFTSREGNSKAP

Note Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2020 budsjett budsjett 2019

Driftsinntekter
Salgsinntekter 14, 15 785 424 504 600 504 600 651 823
Refusjoner 14, 15 17 035 726 16 667 798 16 513 192 14 929 958
Overføringer 0 0 0 0
Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter 17 821 150 17 172 398 17 017 792 15 581 781

Driftsutgifter
Lønn inkl. sosiale utgifter 2, 3 10 801 288 10 846 924 11 638 451 10 454 835
Kjøp av varer og tjenester 8 5 631 072 5 494 282 4 238 841 4 656 014
Overføringer 682 849 578 000 578 000 553 387
Kalkulatoriske avskrivninger 4 1 660 641 1 660 640 1 452 219 1 418 803
Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter 18 775 849 18 579 847 17 907 511 17 083 037

Driftsresultat -954 700 -1 407 449 -889 719 -1 501 257

Finansposter
Renteinntekter 65 902 60 000 60 000 104 947
Renteutgifter 117 772 147 500 147 500 155 411
Avdrag på lån 6 683 584 635 000 475 000 464 610
Mottatte avdrag på lån 0 0 0 0

Motpost kalkulatoriske avskrivninger 1 660 641 1 660 640 1 452 219 1 418 803

Ordinært resultat -29 514 -469 308 0 -597 528

Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger 9 344 341 25 763 0 97 820
Bruk av tidligere avsetninger 9 416 582 537 799 0 721 111
Brukt til finansiering av utgifter i 
kapitalregnskapet 9 42 727 42 727 0 0

Sum interne finansieringstransaksjoner 29 514 469 308 0 623 292

Regnskapsmessig resultat 9 0 0 0 25 763
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Setesdal Brannvesen IKS

KAPITALREGNSKAP

Note Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2020 budsjett budsjett 2019

Investeringer i
varige driftsmidler 12 1 081 964 1 250 000 550 000 3 913 736
Utlån 0 0 0 0
Kjøp av aksjer og andeler 42 727 42 727 0 27 765
Avdrag på lån 0 0 0 0

Sum investeringer 1 124 691 1 292 727 550 000 3 941 501

Finansiering
Bruk av lån 969 812 1 140 000 440 000 2 982 690
Salg av driftsmidler 0 0 0 91 250
Tilskudd og refusjoner vedrørende
investeringer 0 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift 112 152 110 000 110 000 1 296 824
Mottatte avdrag på utlån 0 0 0 0
Salg av aksjer og andeler 0 0 0 0
Andre inntekter 0 0 0 0
Bidrag fra årets driftsregnskap 9 42 727 42 727 0 0
Netto avsetninger 9 0 0 0 -429 263

Sum finansiering 1 124 691 1 292 727 550 000 3 941 501

Udekket/udisponert 9 0 0 0 0
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Setesdal Brannvesen IKS

Balanseregnskapet

Note Regnskap Regnskap
2020 2019

EIENDELER

A. Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 4 0 0
Utstyr, maskiner og transportmidler 4 19 818 430 20 397 107
Utlån 0 0
Aksjer og andeler 5 195 615 152 888
Pensjonsmidler 3 13 615 383 11 157 175

Sum anleggsmidler 33 629 428 31 707 170

B. Omløpsmidler
Kortsiktige fordringer 964 370 1 980 481
Premieavvik 3 0 0
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Derivater 0 0
Kasse, postgiro, bankinnskudd 4 779 928 3 237 389

Sum omløpsmidler 5 744 298 5 217 871

Sum eiendeler 39 373 726 36 925 041

GJELD OG EGENKAPITAL

C. Egenkapital
Disposisjonsfond 9 443 466 808 521
Bundne driftsfond 9 318 578 0
Ubundne kapitalfond 9 0 0
Bundne kapitalfond 9 0 0
Regnskapsmessig overskudd 9, 10 0 25 763
Regnskapsmessig underskudd 9, 10 0 0
Kapitalkonto 11 4 327 019 9 684 726

Sum egenkapital 5 089 062 10 519 010
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Balanseregnskapet

Note Regnskap Regnskap
2020 2019

D. Gjeld

Langsiktig gjeld
Ihendehaverobligasjonslån 0 0
Pensjonsforpliktelse 3 20 639 252 13 645 515
Sertifikatlån 0 0
Andre lån 6 8 852 656 8 396 240
Sum langsiktig gjeld 29 491 908 22 041 755

Kortsiktig gjeld
Kassekredittlån 0 0
Annen kortsiktig gjeld 4 498 897 4 277 203
Derivater 0 0
Premieavvik 3 293 859 87 073
Sum kortsiktig gjeld 4 792 756 4 364 276

Sum gjeld 34 284 664 26 406 032

Sum egenkapital og gjeld 39 373 726 36 925 041

MEMORIAKONTI:

Ubrukte lånemidler 189 499 19 311
Andre memoriakonti 0 0
Motkonto for memoriakontiene -189 499 -19 311

Sted/dato:

 ______________________            ____________________
Styreleder Daglig leder
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Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Selskapet har vedtatt i selskapsavtalen å avgi regnskap etter kommunale prinsipper.

Klassifisering av anleggsmidler og omløpsmidler

I balanseregnskapet er anleggsmidler eiendeler bestemt til varig eie eller bruk for selskapet. Andre
eiendeler er omløpsmidler. Fordringer knyttet til egen vare- og tjenesteproduksjon, samt markedsbaserte
verdipapirer som inngår i en handelsportefølje er omløpsmidler. Andre markedsbaserte
verdipapirer er klassifisert som omløpsmidler med mindre selskapet har foretatt investeringen ut fra
næringspolitiske eller samfunnsmessige hensyn. I slike tilfeller er verdipapirene klassifisert som
anleggsmidler.

Andre fordringer er omløpsmidler dersom disse forfaller til betaling innen ett år etter 
anskaffelsestidspunktet.

Selskapet følger KRS nr. 4 Avgrensningen mellom driftsregnskapet og investeringsregnskapet.
Standarden har særlig betydning for skille mellom vedlikehold og påkostning i forhold til
anleggsmidler. Utgifter som påløper for å opprettholde anleggsmiddelets kvalitetsnivå utgiftsføres i
driftsregnskapet. Utgifter som representerer en standardheving av anleggsmiddelet utover standarden
ved anskaffelsen utgiftsføres i kapitalregnskapet og aktiveres på anleggsmiddelet i balansen.

Klassifisering av gjeld

Langsiktig gjeld er knyttet til formålene i lov om interkommunale selskaper § 22 med unntak av 
likviditetstrekkrettighet/likviditetslån jf. samme lov § 22 nr. 5. All annen gjeld er kortsiktig gjeld.

Neste års avdrag på lån inngår i langsiktig gjeld.

Vurderingsregler

Omløpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Markedsbaserte
finansielle omløpsmidler er vurdert til virkelig verdi.

De kommunale prinsippene er finansielt orientert, og skal vise alle økonomiske midler som er tilgjengelige i 
året, og anvendelsen av disse. Inntekter og utgifter skal tidsmessig plasseres i det året som følger av 
anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og 
innbetalinger i løpet av året som vedrører selskapets virksomhet skal fremgå av drifts- eller kapitalregnskapet 
i året enten de er betalt eller ikke.

Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsført brutto. Dette gjelder også interne 
finansieringstransaksjoner. For lån er kun den delen av lånet som faktisk er brukt i løpet av året ført i 
investeringsregnskapet. Den delen av lånet som ikke er brukt, er registrert som memoriapost.

I den grad enkelte utgifter, utbetalinger, inntekter eller innbetalinger ikke kan fastsettes eksakt ved tidspunktet 
for regnskapsavleggelsen, registreres et anslått beløp i årsregnskapet.

Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale regnskapsstandarder 
(KRS) utgitt av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).
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Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Utestående fordringer er vurdert til pålydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid
avskrives med like store årlige beløp over levetiden til anleggsmiddelet. Avskrivningene starter året
etter at anleggsmidlet er anskaffet / tatt i bruk av virksomheten.

Anleggsmidler som har hatt verdifall som forventes ikke å være forbigående er nedskrevet til virkelig
verdi i balansen.

Vurderingene for eiendeler gjelder tilsvarende for kortsiktig og langsiktig gjeld.

Opptakskost utgjør gjeldspostens pålydende i norske kroner på det tidspunkt som gjelden oppstår.
Låneomkostninger (gebyrer, provisjoner mv.), samt over- og underkurs er finansutgifter og inntekter.
Over- og underkurs periodiseres over lånets løpetid som kortsiktig fordring/gjeld etter samme prinsipp
som gjelder for obligasjoner som holdes til forfall.

Selvkostberegninger

Innenfor de rammer der selvkost er satt som den rettslige rammen for hva kommunen kan kreve av
brukerbetalinger beregner selskapet selvkost etter forskrift om beregning av samlet selvkost for
kommunale og fylkeskommunale gebyrer (selvkostforskriften)
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Note 1 - Endring i arbeidskapital

Balanseregnskapet 2020 2019 Endring

5.1 Omløpsmidler 5 744 298 5 217 871 526 427
5.3 Kortsiktig gjeld 4 792 756 4 364 276 -428 479

Arbeidskapital 951 542 853 595 97 948

Drifts- og investeringsregnskapet: Beløp Sum

Anskaffelse av midler
Inntekter driftsregnskap 17 821 150
Inntekter kapitalregnskap 112 152
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 1 035 713

Sum anskaffelse av midler 18 969 015 18 969 015

Anvendelse av midler
Utgifter driftsregnskap 17 115 208
Utgifter kapitalregnskap 1 081 964
Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 844 083

Sum anvendelse av midler 19 041 256 19 041 256

Anskaffelse - anvendelse av midler -72 241

Endring i ubrukte lånemidler (økning +/reduksjon -) 170 188

Endring i arbeidskapital i drifts- og kapitalregnskap 97 948

Endring i arbeidskapital i balansen 97 948

Differanse (forklares nedenfor) 0

Forklaring til differanse i arbeidskapital: Beløp Sum

0 0
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Note 2 - Ytelser til ledende personer og revisor

Tekst 2020 2019

Lønn daglig leder:
- samlet lønn og annen fast godtgjørelse samt eventuelle bonusutbetalinger 889 306 1 090 273
- godtgjørelse fra andre verv i selskapet
- vesentlig tilleggsgodtgjørelse for tjenester utenfor normal funksjon 15 753 54 008
- betalt eller skyldig vederlag i forbindelse med avslutning av 
ansettelsesforhold eller verv. 69 434
- beregnet verdi av totale fordeler i annet enn kontanter som anses
som godtgjørelse (naturalytelser) 9 023 10 493
Sum lønn daglig leder 914 082 1 224 208

Godtgjørelse styrets leder:
- samlet lønn og annen fast godtgjørelse samt eventuelle bonusutbetalinger 46 000 44 000
- godtgjørelse fra andre verv i selskapet
- vesentlig tilleggsgodtgjørelse for tjenester utenfor normal funksjon
- betalt eller skyldig vederlag i forbindelse med avslutning av 
ansettelsesforhold eller verv.
- beregnet verdi av totale fordeler i annet enn kontanter som anses
som godtgjørelse (naturalytelser)
Sum godtgjørelse til styrets leder 46 000 44 000

Godtgjøring revisor:
- regnskapsrevisjon og diverse attestasjonsoppdrag 46 250 38 500
- rådgivning og andre tjenester 7 875 15 925
Sum godtgjørelse til revisor 54 125 54 425

27



Setesdal Brannvesen IKS

Note 3 - Pensjonsforpliktelser

Generelt om pensjonsordningene i selskapet

Premiefond

2020 2019
Innestående på premiefond 01.01 1 697 1 825
Tilført premiefondet i løpet av året 112 625 129 593
Bruk av premiefondet i løpet av året 113 020 129 721
Innestående på premiefond 31.12 1 302 1 697

Regnskapsføring av pensjon

Økonomiske forutsetninger for beregning av pensjonskostnaden KLP
Forventet avkastning pensjonsmidler 4,00 %
Diskonteringsrente 3,50 %
Forventet årlig lønnsvekst 2,48 %
Forventet årlig G-regulering 2,48 %
Forventet regulering av pensjoner under utbetaling 1,71 %

Bestemmelsene innebærer også at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppført i balansen som 
henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Selskapet har kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) som sikrer ytelsesbasert pensjon for 
de ansatte.

Pensjonsordningen  omfatter alders-, uføre-, ektefelle-, barnepensjon samt AFP/tidligpensjon og sikrer alders- og 
uførepensjon med samlet pensjonsnivå på 66 % sammen med folketrygden. Pensjonene samordnes med utbetaling fra 
NAV.

Premiefondet er et fond for tilbakeført premie og overskudd. Eventuelle midler på premiefondet kan bare brukes til 
fremtidig premiebetaling. Premiefondet fremgår ikke av regnskapet, men bruk av fondet reduserer faktisk betalte 
pensjonspremier.

Etter § 13 i årsregnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut fra 
langsiktige forutsetninger om avkastning, lønnsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes på en annen måte 
enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt være forskjell mellom disse to 
størrelsene. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes premieavvik, og skal 
inntekts- eller utgiftsføres i driftsregnskapet. 

Premieavviket tilbakeføres igjen neste år.

Regnskapsføringen av pensjon innebærer et unntak fra de grunnleggende prinsippene for kommuneregnskapet om at 
alle kjente utgifter og inntekter i året skal tas med i årsregnskapet for vedkommende år (kl § 48 nr. 2).
Regnskapsføringen av premieavvik og amortisering av premieavvik har hatt innvirkning på netto driftsresultat i 2020 
ved at regnskapsførte pensjonsutgifter er kr 206 876 høyere enn faktisk betalte pensjonspremier.

28



Setesdal Brannvesen IKS

Note 3 - Pensjonsforpliktelser

Spesifikasjon av samlet pensjonskostnad, premieavvik pensjonsforpliktelser og estimatavvik

Spesifikasjon av pensjonskostnad og årets premieavvik 2020 2019

Årets pensjonsopptjening, nåverdi 855 131 845 149
Rentekostnad av påløpt pensjonsforpliktelse 679 815 518 387
Forventet avkastning på pensjonsmidlene -514 423 -465 879

A Beregnet netto pensjonskostnad (eks.adm) 1 020 523 897 657

B Forfalt pensjonspremie (eks. adm.kostnader) 754 828 818 929

C Årets premieavvik (B-A) -265 695 -78 728

Pensjonsutgifter i drifts- og investeringsregnskapet 2020 2019
B Forfalt pensjonspremie (eks. adm.kostnader) 754 828 818 929
C Årets premieavvik 265 695 78 728
D Amortisering av tidligere års premieavvik -78 728 -80 511
E Administrasjonskostnad 42 313 38 195

F Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering (SUM B:E) 984 108 855 341
G Pensjonstrekk ansatte 135 467 125 858

Årets regnskapsførte pensjonsutgift (F-G) 848 641 729 483

Akkumulert premieavvik 2020 2019
Sum gjenstående premieavvik tidligere år (pr. 01.01) -78 728 -80 511
Årets premieavvik -265 695 -78 728
Sum amortisert premieavvik dette året 78 728 80 511

Akkumulert premieavvik pr. 31.12 -265 695 -78 728
Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavvik -28 164 -8 345

Sum akkumulert premieavvik inkl. arb.g.avgift -293 859 -87 073

Pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser 2020 2019
Netto pensjonsforpliktelser pr. 01.01 inkl. AGA 2 488 339 2 028 981
Årets premieavvik inkl. AGA 293 859 87 073
Estimatavvik inkl. AGA (ført direkte mot egenkapitalen) 4 241 670 372 285
Virkning av planendringer (ført dirkete mot egenkapitalen)

Netto pensjonsforpliktelser pr. 31.12 7 023 868 2 488 339
Herav:
Brutto pensjonsforpliktelse 19 966 078 13 407 030
Pensjonsmidler 13 615 383 11 157 175
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 673 174 238 485
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Note 4 - Varige driftsmidler

Utstyr, maskiner og transportmidler

TEKST Kunst etc..

EDB-utstyr, 
kontor-

maskiner
Anleggs-

maskiner mv.

Brannbiler, 
tekniske 
anlegg SUM

Anskaffelseskost 01.01 1 172 374 5 659 986 22 074 641 28 907 000
Årets tilgang 211 944 870 020 1 081 964
Årets avgang 0

Anskaffelseskost 31.12 0 1 384 318 6 530 005 22 074 641 29 988 964
Akk. avskrivninger 01.01 844 175 1 747 021 5 918 697 8 509 893
Årets avskriving 90 675 518 695 1 051 271 1 660 641
Årets avgang avskrivinger 0

Akk. avskrivninger 31.12 0 934 850 2 265 716 6 969 968 10 170 534
Akk. nedskrivinger 01.01 0
Årets nedskriving 0
Årets reverserte nedskrivninger 0

Akk. nedskriving 31.12 0 0 0 0 0

Bokført verdi pr. 31.12 0 449 469 4 264 289 15 104 673 19 818 430

Tap ved salg av anleggsmidler 0

Gevinst ved salg av anleggsmidler 0

Økonomisk levetid 5 år 10 år 20 år
Avskrivningsplan Ingen avskr. Lineær Lineær Lineær
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Note 5 - Aksjer og andeler (anleggsmidler)

Selskapets navn
Eierandel i 
selskapet

Eventuell 
markeds-

verdi
Balanseført 

verdi
Balanseført 

verdi
2020 2019

KLP egenkapitalinnskudd 195 615 152 888

Sum 0 195 615 152 888
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Note 6 - Langsiktig gjeld

Fordeling av langsiktig gjeld: 2020 2019 Neste års avdrag

Gj.snittlig 
gjenstående 

løpetid
Kommunalbanken 20160302 920 130 1 184 990 104 860 10
Kommunalbanken 20160497 1 904 000 2 023 000 119 000 16
Kommunalbanken 20180377 2 217 600 2 340 800 123 200 18
Kommunalbanken 20190198 2 227 070 2 347 450 120 380 18
Kommunalbanken 20190678 450 000 500 000 50 000 9
Kommunalbanken 20200571 700 000 70 000 10
Kommunalbanken 20200573 440 000 44 000 10
Avsatt minimumsavdrag -6 144

Sum bokført langsiktig gjeld 8 852 656 8 396 240 631 440

Herav selvfinansierende gjeld 0 0

Fordeling av langsiktig gjeld etter rentebetingelser

2020 Gj.snittlig rente

Langsiktig gjeld med fast rente
Langsiktig gjeld med flytende rente 8 852 656 1,53 %

8 852 656

Forholdet mellom betalt avdrag og minimumsavdrag

2020 2019

Utgiftsført avdrag i driftsregnskapet 683 584 464 610
Beregnet minimumsavdrag 683 584 464 306
Avvik 0 304
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Note 7 - Garantiansvar

Garanti- Utløper
Gitt overfor - navn ramme 2020 2019 dato

Selskapet har ingen garantiforpliktelser

Sum garantiansvar 0 0 0

Beløp pr. 31.12
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Note 8 - Langsiktige forpliktelser utover langsiktig gjeld 

Type avtale Årlig driftsutgift Avtalen utløper
Husleiekontrakt adm.bygg m/Evje og Hornnes kommune 442 500 Løpende
Merkantile tjenester (Evje og Hornnes kommune) 270 983 Løpende
Abonnement nødnett og årsavgift support radioterminal (DFB) 702 589 Løpende
Nødalarmtjenesten 2020 (Arendal kommune) 462 444 Løpende
IKT tjenester (Setesdal IKT) 52 000 Løpende
Lisens og vedlikehold komtek (Norkart) 125 154 Løpende
Direkte alarmanlegg tilknyttet 110-sentralen 54 000 Løpende
Leie printer (serit) 23 869 Løpende
Bliksun 35 000 Løpende
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Note 9 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

a) Samlede avsetninger og bruk av avsetninger

Regnskap Regnskap
2020 2019

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger til:
Disposisjonsfond 25 763 97 820
Bundne driftsfond 318 578 0
Ubundne kapitalfond 0 0
Bundne kapitalfond 0 0

Sum fondsavsetninger 344 341 97 820

Bruk av avsetninger:
Disposisjonsfond i driftsregnskapet 390 818 185 888
Bundne driftsfond i driftsregnskapet 0 0
Disposisjonsfond i kapitalregnskapet 0 0
Bundne driftsfond i kapitalregnskapet 0 0
Ubundne kapitalfond 0 0
Bundne kapitalfond 0 608 449

Sum bruk av fondsavsetninger 390 818 794 338

Netto fondsavsetninger -46 477 -696 518

Avsatt til dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk 0 0
Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk 25 763 535 223
Dekning av tidligere års udekket 0 1 037 712
Bruk av tidligere års udisponert 0 0

Netto mer- og mindreforbruk og udekket/udisponert -25 763 502 489

Overført til kapitalregnskapet 42 727 0
Overført fra driftsregnskapet 42 727 0

Netto overføringer 0 0

Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk 0 25 763
Udekket/udisponert 0 0

Sum netto avsetninger -72 241 -168 266

Anskaffelse - anvendelse av midler fra Note 1 -72 241
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Note 9 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

b) Avsetning til og bruk av disposisjonsfond

Disposisjonsfond pr. 1.1 808 521
Avsatt til disposisjonsfond i driftsregnskapet 25 763
Bruk av disposisjonsfond i driftsregnskapet 390 818
Bruk av disposisjonsfond i kapitalregnskapet 0
Disposisjonsfond pr. 31.12 443 466

c) Avsetning til og bruk av bundne driftsfond

Bundne driftsfond pr. 1.1 0
Avsatt til bundne driftsfond i driftsregnskapet 318 578
Bruk av bundne driftsfond i driftsregnskapet 0
Bruk av bundne driftsfond i kapitalregnskapet 0
Bundne driftsfond pr. 31.12 318 578

d) Avsetning til og bruk av ubundne kapitalfond

Ubundne kapitalfond pr. 1.1 0
Avsatt til ubundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Bruk av ubundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Ubundne kapitalfond pr. 31.12 0

e) Avsetning til og bruk av bundne kapitalfond

Bundne kapitalfond pr. 1.1 0
Avsatt til bundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Bruk av bundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Bundne kapitalfond pr. 31.12 0
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Note 9 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

f) Årets og bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk i driftsregnskapet

Regnskapsmessig mindreforbruk 1.1 25 763
Regnskapsmessig mindreforbruk i driftsregnskapet 0
Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk i driftsregnskapet 25 763
Regnskapsmessig mindreforbruk 31.12 0

g) Årets og dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk i driftsregnskapet

Regnskapsmessig merforbruk 1.1 0
Regnskapsmessig merforbruk i driftsregnskapet 0
Avsatt til dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk i  driftsregnskapet 0
Regnskapsmessig merforbruk 31.12 0

h) Årets og bruk av tidligere års udisponert i kapitalregnskapet

Udisponert i kapitalregnskapet 1.1 0
Udisponert i kapitalregnskapet 0
Disponering av tidligere års udisponert i kapitalregnskapet 0
Udisponert i kapitalregnskapet 31.12 0

i) Årets og dekning av tidligere års udekket i kapitalregnskapet

Udekket i kapitalregnskapet 1.1 0
Udekket i kapitalregnskapet 0
Avsatt til dekning av tidligere års udekket i kapitalregnskapet 0
Udekket i kapitalregnskapet 31.12 0
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Note 9 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

j) Spesifikasjon av bundne fond

Kontonummer Tekst 2020 2019
55199002 Utdanningsmidler - restbeløp til 2021 318 578 0

Sum 318 578 0
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Note 9 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2020 budsjett budsjett 2019

DRIFTSREGNSKAP

Avsetninger i driftsregnskapet
Dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk 0 0 0 0
Avsetninger til disposisjonsfond (frie avsetninger) 25 763 25 763 0 97 820
Avsetninger til bundne fond (pliktige avsetninger) 318 578 0 0 0
Sum avsetninger i driftsregnskapet 344 341 25 763 0 97 820

Avsetninger i driftsregnskapet 344 341 25 763 0 97 820

Differanse 0 0 0 0

Bruk av avsetninger i driftsregnskapet
Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk 25 763 25 763 0 535 223
Bruk av disposisjonsfond 390 818 512 035 0 185 888
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Sum bruk av avsetninger i driftsregnskapet 416 582 537 799 0 721 111

Bruk av tidligere avsetninger i driftsregnskapet 416 582 537 799 0 721 111

Differanse 0 0 0 0

KAPITALREGNSKAP

Avsetninger i kapitalregnskapet
Dekning av tidligere års udekket 0 0 0 1 037 712
Avsetninger til ubundne kapitalfond 0 0 0 0
Avsetninger til bundne fond (pliktige avsetninger) 0 0 0 0
Sum avsetninger i kapitalregnskapet 0 0 0 1 037 712

Bruk av avsetninger i kapitalregnskapet
Bruk av tidligere års udisponert 0 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0
Bruk av ubundne kapitalfond 0 0 0 0
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Bruk av bundne kapitalfond 0 0 0 608 449
Sum bruk av avsetninger i kapitalregnskapet 0 0 0 608 449

Netto avsetninger i kapitalregnskapet
(Bruk - Avsetninger) 0 0 0 -429 263

Netto avsetninger i kapitalregnskapet 0 0 0 -429 263

Differanse 0 0 0 0
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Note 10 - Spesifikasjon av regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk spesifisert per år 

Spesifikasjon av egenkapitalkontoer for regnskapsmessig mer/mindreforbruk

2020 2019

Regnskapsmessig overskudd 0 25 763
Består av:

Mindreforbruk i driftsregnskapet: 0 25 763
Oppstått år:

2020
2019 25 763
2018

Udisponert i kapitalregnskapet fra: 0 0
Oppstått år:

2020
2019
2018

Regnskapsmessig underskudd 0 0
Består av:

Merforbruk i driftsregnskapet fra: 0 0
Oppstått år:

2020
2019
2018

Udekket i kapitalregnskapet fra: 0 0
Oppstått år:

2020
2019
2018
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Note 11 - Spesifikasjon av kapitalkontoen

Saldo 01.01 9 684 726

Økning av kapitalkonto (kreditposteringer)
Aktivering av fast eiendom om anlegg 0
Reversert nedskriving av fast eiendom og anlegg 0
Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler 1 081 964
Reversert nedskriving utstyr, maskiner og transportmidler 0
Kjøp av aksjer og andeler 0
Reversert nedskriving av aksjer og andeler 0
Utlån 0
Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse 42 727
Avdrag på eksterne lån 683 584
Økning pensjonsmidler 2 458 208
Reduksjon pensjonsforpliktelser 0

Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)
Avgang fast eiendom og anlegg 0
Av- og nedskriving av fast eiendom og anlegg 0
Avgang utstyr, maskiner og transportmidler 0
Av- og nedskriving av utstyr, maskiner og transportmidler 1 660 641
Avgang aksjer og andeler 0
Nedskriving av aksjer og andeler 0
Avdrag på utlån 0
Avskrivning utlån 0
Reduksjon egenkapitalinnskudd pensjonskasse 0
Bruk av midler fra eksterne lån 969 812
Reduksjon pensjonsmidler 0
Økning pensjonsforpliktelser 6 993 737
Urealisert kurstap utenlandslån 0

Saldo 31.12 4 327 019
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Note 12 - Investeringsoversikt

Pro-
sjekt 
nr. Prosjekt navn

Vedtatt 
utgifts-
ramme

Regnskaps-
ført 

tidligere år
Regnskaps-

ført i år
Årets 

budsjett

Sum 
regnskaps-

ført

Gjenstår av 
utgifts-
ramme

625 Ny feiebil 2020 700 000 0 521 204 700 000 521 204 178 796
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

SUM 700 000 0 521 204 700 000 521 204 178 796
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Note 13 - Selvkostområder

Selvkostkalkyle Feiing

A. Direkte driftskostnader 3 244 380
B. Henførbare indirekte driftskostnader
C. Kalkulatoriske rentekostnader 15 898
D. Kalkulatoriske avskrivinger 142 667
E. Andre inntekter og kostnader -82 156
F. Gebyrgrunnlag (A+B+C+D+E) 3 320 790

G. Gebyrinntekter 3 320 790

H. Årets selvkostresultat (G-F) 0

Årets dekningsgrad 100,00 %
Vedtatt dekningsgrad

I. Avsetning til selvkostfond og dekning 
av fremført underskudd 0
J. Bruk av selvkostfond og fremføring av 
underskudd 0
K. Kontrollsum (subsidiering)             
(H-I+J) 0

L. Saldo selvkostfond (+) og fremføring 
av underskudd (-) per 1.1 i 
rapporteringsåret
M. Alternativkostnad ved bundet kapital 
på selvkostfond eller fremføring av 
underskudd
N. Saldo selvkostfond (+) og 
fremføring av underskudd (-)( per 
31.12 i rapporteringsåret (L+M+I+J) 0

2020
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Note 14 - Spesifikasjon av overføringer mellom selskap og deltakere

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2020 budsjett budsjett 2019

Driftsinntekter
Salgsinntekter 236 000             232 000             232 000             220 000             
Refusjoner 16 219 712        16 089 798        15 935 192        14 284 338        
Overføringer
Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter fra deltakere 16 455 712        16 321 798        16 167 192        14 504 338        

Driftsutgifter
Kjøp av varer og tjenester 730 752             692 500             617 200             721 719             
Overføringer
Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter til deltakere 730 752             692 500             617 200             721 719             

Finansposter
Renteinntekter
Renteutgifter
Avdrag på lån
Mottatte avdrag på lån
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Note 15 - Eksterne inntekter og utgifter

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2020 budsjett budsjett 2019

Driftsinntekter
Salgsinntekter 549 424           272 600           272 600           431 823           
Refusjoner 816 014           578 000           578 000           645 620           
Overføringer
Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter 1 365 437        850 600           850 600           1 077 443        

Driftsutgifter
Kjøp av varer og tjenester 4 900 320        4 801 782        3 621 641        3 934 295        
Overføringer 682 849           578 000           578 000           553 387           
Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter 5 583 168        5 379 782        4 199 641        4 487 682        

Finansposter
Renteinntekter 65 902             60 000             60 000             104 947           
Renteutgifter 117 772           147 500           147 500           155 411           
Avdrag på lån 683 584           635 000           475 000           464 610           
Mottatte avdrag på lån
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 Arkiv:  151 
Saksmappe: 2021/474 -2 
Saksbehandler: MKR  
Dato: 26.02.2021  

 
 

Saksframlegg 

Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
7/21 Styret Setesdal brannvesen IKS 11.03.2021 
 Representantskap Setesdal brannvesen IKS  

 
Årsmelding 2020  
 
  
Brannsjefens forslag til vedtak: 
Fremlagt årsmelding 2020 for Setesdal brannvesen IKS godkjennes. 
 
  
Saksutredning 
 
 
Bakgrunn for saken 
Alle interkommunale selskap skal levere årsregnskap og beretning. Det fremmes av styret og legges 
frem for representantskapet. 
 
 
Utredning og begrunnelse 
Det vises til fremlagt årsmelding og sak om regnskap 2020. 
 
Ut fra dette anbefales at årsmeldingen godkjennes.  
 
 
Formelt grunnlag 
Lov om interkommunale selskap  
Selskapsavtalen 
 
 
 
 
Evje, 08.03.2021 
 
 
Brannsjef 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Årsmelding 2020 Sb-IKS 
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Virksomhetens art og hvor den drives 

Setesdal brannvesen IKS er et interkommunalt selskap med fem eierkommuner: 

 Bykle 

 Valle 

 Bygland 

 Evje og Hornnes 

 Iveland 

 

Hovedkontor/ administrasjoner er på Evje brannstasjon i Evje og Hornnes kommune. 

 

Setesdal brannvesen IKS skal på vegne av eierkommunene ivareta eiernes oppgaver, plikter 

og behov innenfor brann og eksplosjonsvern, ulykkes- og redningsberedskap, 

brannforebygging, kontrolloppgaver og andre forhold som naturlig hører inn under dette 

formålet. Dette innbefatter også feier og tilsynstjeneste av alle byggverk (hus, hytter, 

fritidsboliger m.m.) som har fyringsanlegg, ivaretakelse av plikter og oppgaver knyttet til 110 

sentral og håndtering av akutt forurensing.  

Alle oppgaver skal utføres innenfor det til enhver tid gjeldende regelverk.  

 

Styrende organer 

Representantskapet er selskapets øverste organ. Representantskapet hadde 2 møter i 2020 
og de faste medlemmer var: 

Gro Anita Mykjåland Leder  Iveland kommune 

Terje Møkjåland medlem Iveland kommune 

Svein Arne Haugen nestleder Evje og Hornnes kommune 

Britt Ingrid Andersen medlem Evje og Hornnes kommune 

Sigbjørn Åge Fossdal medlem Bygland kommune 

Olav Neset  medlem Bygland kommune 

Steinar Kyrvestad medlem Valle kommune 

Margit Dale  medlem Valle kommune 

Jon Rolf Næss  medlem Bykle kommune 

Tone Lise Avdal  medlem Bykle kommune 

 

Styret er representert med en representant fra hver kommune, samt to representanter for 
de ansatte. Styret hadde 4 styremøter i 2020 og de faste medlemmene var: 

Lasse Hornnes  medlem Iveland kommune 

Dag Haugland  styreleder Evje og Hornnes kommune 

Liv Åsne A. Andersen nestleder Bygland kommune 

Torunn Charlotte Nyberg   medlem  Valle kommune 

Stig Ertzeid  medlem Bykle kommune (slutt juli, erstattet av vara ut året) 

Knut Arne Nilsen medlem Representant for faste ansatte 

Albert Kjetså  medlem Representant for deltidspersonell 
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Organisasjon 

Administrasjon 

Administrasjonen består av 3 heltidsstillinger: Daglig leder/ brannsjef, avdelingsleder 

beredskap og avdelingsleder forebyggende.  

Operativt ledes brannvesenet av en overordnet vakt med brannsjefs myndighet. Pr nå er 

denne vakten delt på 5 personer. 

 

Bolig og feierseksjonen 

Bolig- og feierseksjonen 5 heltidsansatte: Feierformann, 2 feiere, 1 fagarbeider og en lærling. 

 

Brannmannskaper og stasjoner 

Det er kommunene som eier og drifter brannstasjonene for egen regning, mens selskapet 

disponerer (leier) brannstasjonene og lønner/drifter mannskap, kjøretøy, materiell.  

 

Setesdal brannvesen IKS er organisert med ca. 88 deltidsbrannkonstabler fordelt på 8 

brannstasjoner. Det er 21 brannbiler fordelt på stasjonene. 
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Antall deltidsmannskaper svinger. I 2019 var selskapet nede i 78 som følge av at det de 
senere årene er sluttet flere enn det tilsatt.  I 2020 ble det tilsatt 16 ny og selskapet kom opp 
i 88.  
Gjennomsnittlig normal avgang er beregnet til 4-5 deltidsmannskaper årlig. 
 

Drift av stasjonene er organisert ved at en av deltidsmannskapene er stasjonsansvarlig og 

står for fast kontroll av kjøretøy og materiell hver 14. dag. Stasjonsansvarlig følger opp at 

kjøretøy gjennomfører service og EU godkjenninger og loggfører det digitalt.  

 

Kjøretøy og utstyr er i forholdsvis grei standard i forhold til nasjonalt gjennomsnitt. Det er 
imidlertid utstyr som ikke er beredskapsmessig godt nok og alderen på kjøretøy stiger 
raskere enn selskapet klarer å fornye dem. Brannbilene er i gjennomsnitt over 16 år. 
 

Lønnssatser/ godtgjørelse for deltidspersonell 2020 

Brannvesenet følger kommunal lønnsutvikling, kommunal tariff og har i tillegg egen 

bransjeavtale (sfs2404). Lønnsoppgjøret i kommunal sektor for 2020 endte på 1,7%.  

 

     Brannkonstabel           Utrykningsleder 

Radiogodtgjørelse  21.280 kr/år    30.280 kr/år 

Øvelse dagtid    207,- kr/time    217,- kr/time 

Utrykning dag 50%   349,- kr/time    366,- kr/time 

Utrykning natt/ helg 100% 466,- kr/time    488,- kr/time 

 

All utrykning lønnes som overtid medregnet all tid fra alarm går til man er "hjemme igjen".  

Og uansett med minst to timer. Lønn og godtgjørelse utbetales to ganger i året; juni og 

desember.  

 

Setesdal brannvesen IKS har også en egen lokal særavtale der blant annet godtgjørelse for å 

bære varslingssystem er regulert (radiogodtgjørelse). Denne avtalen ble i 2020 sagt opp av 

deltidsmannskapene med krav om høyere godtgjørelse. Partene kom ikke til enighet. 

Forhandlingene er gjenopptatt og fortsetter inn i 2021.  

 

Endringer i fast bemanning - 2020 

Jan Arild Åkre ble tilsatt som avdelingsleder forebyggende avdeling fra og med 1. mai 2020.  
Knut Arne Nilsen og Thomas H. Mørk, ble uteksaminert som feiersvenner. Det var dermed 
tre feiersvenner i seksjonen.  
Kjartan Nicolaysen ble ansatt som fagarbeider (feierlærling). I tillegg er Thomas Fredheim 
ansatt som feierlærling.  
 
Bolig- og feierseksjonen har øket fra 3 til 5 mann, som følge av lovpålagt krav om feiing og 
tilsyn også i fritidsboliger. 
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Oppdrag – Utvikling 

Utrykninger 

Antall utrykninger er i gjennomsnittlig 202 stk/år siste 5 år. Tendensen er stigende og i 2020 

hadde Setesdal brannvesen IKS 206 utrykninger til sammen.  
 

 
 

* Antall utrykninger i diagram over er i perioden 2016-2019 noe høyere enn tidligere rapportert ettersom det 

nå er bedre tilgang til statistikk dra direktoratet og fordi det nå registreres flere typer utrykning enn tidligere. 

 

Det var ingen "store"/ langvarige hendelser i 2020. Mange hendelser løses også med få 
mannskaper. Det er ca. 5 mannskaper i snitt pr utrykning.  Mange utrykninger løses innen 30 
minutter, de aller fleste innenfor to timer.  
Det har vært en økende tendens på utrykning til helserelaterte hendelser. Også på de som 
ikke nødvendigvis vurderes innenfor brannvesenets anliggende. Brannvesen i Agder er enige 
om at bære/ løfte-oppdrag fra AMK faktureres AMK med kr. 6.000,- pr gang.  
 

Utrykninger fordelt på den enkelte kommune 

Figuren under viser antall utrykninger for den enkelte kommune. Når flere kommuner blir 
kalt ut (eks. ved bygningsbrann og skogbrann) er det bare «eierkommunen» av hendelsen 
som registreres på hendelsen. 
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Figuren under vises de forskjellige kategoriene det er rykket ut til siste fem år. 

 

ABA 

ABA er automatiske brannalarmanlegg tilknyttet 110 sentralen. I denne regionen er det til 

sammen 138 slike anlegg. 
 

Bykle     28  

Valle     19 

Bygland    20 

Evje og Hornnes   56 

Iveland    15 

Totalt   138 

 

Setesdal brannvesen IKS fakturerer eier av de automatiske brannalarmanlegg med 4.000,- 

kr/år. 10% av det betales videre til Agder 110.  

110 sentralen ligger i Arendal, men er besluttet flyttet til Kristiansand i forbindelse med 

bygging av ny politistasjon. Hensikten er samlokalisering med politiets operasjonssentral 112 

og akuttmedisinsk kommunikasjonssentral - AMK 113. Flyttingen er planlagt effektiv fra 

01.01.2023 

 

Øvelser 2020 

2020 var et unormalt øvingsår pga korona. Flere øvelser ble delt opp for mindre grupper 
med tanke på å redusere risiko. Øvelser ble også kuttet fra 3 til 2,5 timer i 2020, noe som 
ikke ønskes videreført som standard i 2021.  
 

Korona 

På grunn av korona har ble det i 2020 ikke gjennomført Åpen dag for publikum, deltakelse på 

landbrukets dag. I tillegg ble det gjennomført mindre forebyggende arbeid i skoler, redusert 

antall tilsyn med særskilte brannobjekter og færre tilsyn med fyringsanlegg.  
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Kompetanseheving 2020 

Brannsjef gjennomførte i 2020 Norges brannskoles ledelse trinn D og forebyggende kurs. 

17 mannskaper har påbegynt lastebilsertifikat klasse C i 2020. 

13 mannskaper har påbegynte Norges brannskoles Bef 1 utrykningslederkurs i 2020. 

 

Tilsyn 

Det er 180 §13 bygg i Setesdal (særskilte brannobjekter) som brannvesenet fører tilsyn med.  

Bygg som hører til A – objekt er; bygninger og område hvor brann kan medføre tap av mange liv. (sjukeheim, hotell etc.) 

Bygg som hører til b – objekt er: bygninger, anlegg, opplag, tunneler og lignende som ved sin beskaffenhet eller den 

virksomhet som foregår i dem, antas å medføre særskilte brannfare fare for stor brann, eller som kan medføre store 

samfunnsmessige konsekvenser (eks. Byglandsfjord sag) 

Bygg som hører til c – bygg er: viktige kulturhistoriske bygninger og anlegg. 

 

Boligtilsyn og feiing 

Det er tre feiere (brannforebygger) i Setesdal brannvesen IKS. I 2020 er det også tilsatt en 
fagarbeider og en lærling.  
Det er antall røykløp som definerer mengden som skal feies, og føres tilsyn med. Intervallene 
mellom hver feiing risikovurderes. Kortversjonen av risikobasert tilsyn og feiing er at det skal 
gjennomføres tilsyn og feiing med 2-8 års mellomrom for enebolig. For fritidsbolig og andre 
byggverk kan det trolig bli opp mot 10 år mellom hver feiing og tilsyn.  
 
Det har vært vanskelig å få god oversikt over antall røykløp. Tallene året startet med var: 

Boligtilsyn og feiing                        
Setesdal brannvesen IKS 

Bykle Valle Bygland 
Evje og 

Hornnes 
Iveland SUM 

Gebyr 
årlig 

Budsjett-
grunnlag årlig 

Røykløp i bruk 3910 2374 2010 4165 1095 13554 kr 300 kr 4 066 200 

Objekter 4129 2389 1977 3810 979 13284   
Ildsted med data grunnlag 2129 1297 1465 2875 962 8728   
Ildsted rentbrennende 2888 1255 761 2044 516 7464   
Ildsted ikke rentbrennende 1038 1183 1290 2239 629 6379   

 
Feil i programvaren som ble benyttet medførte at SUM på 13.554 senere ble nedjustert til 
12.628. Dette vil kvalitetssikres opp mot alle fem kommuner i 2021.  

Kommune A B C Passive Ikke i bruk 

Iveland 13 4 1 1  

Evje og Hornnes 42 10 4 8 2 

Bygland 25 4 3   

Valle 24 2 0  1 

Bykle 26 8 1   

Sum 130 28 9 9 3 

Totalt antall objekt i bruk 167 

Sum totalt 180 
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Arbeidsmiljø 

Det har ikke vært sykmeldinger blant de heltidsansatte i 2020.  Det har i 2020 ikke 
forekommet alvorlige uhell under innsats og arbeid.  
 
Det har vært uttrykt misnøye blant deltidsmannskaper på at radiogodtgjørelse ikke har økt 
utover deflator (indeksregulering). Det har blitt lagt fram for styret og er en viktig og 
vanskelig problemstilling som følger selskapet inn i 2021. 
 
Det er etablert en verneorganisasjon med ett verneombud for hver av de fem kommunene.  
 

Likestilling, inkludering og mangfold 

Hovedtillitsvalgt for deltidsbrannmannskapene deltok i 2019 på mangfolds-seminar for å 

kompetanseheve seg på tiltak, muligheter og gode eksempler på å etablere større mangfold 

blant ansatte i brannvesenet. 

Det er tilsatt 4 kvinnelige brannkonstabler i 2020 og selskapet er meget positive til 
rekruttering av flere. Det er ønskelig med deltakelse fra begge kjønn. For å styrke den 
samlede kompetanse og for å få tilgang på flere dyktige brannfolk i rekrutteringsprosesser.  
 

Noen få brannkonstabler har utenlandsk bakgrunn, men sammenlignet med befolkningen 

for øvrig er det liten grad av flerkulturelt mangfold. Det er også liten grad av mangfold for 

ansatte med funksjonshemming. Det kan nok årsaksforklares med krav til helseattester og/ 

eller fysisk funksjonsevne til flere av funksjonene i brannvesenet. 

 

Klima og miljø 

Setesdal brannvesen IKS ønsker å fremstå som en ansvarlig aktør med tanke på de klima- og 

miljøutfordringer samfunnet står ovenfor. Det må vurderes hvordan organisasjonen kan 

opptre i hverdagen, for å være best mulig klimanøytral. 

Setesdal brannvesen er forøvrig en viktig aktør for å bekjempe forurensingshendelser og 

redusere skadeomfang når slikt akutt skjer. 

 

Informasjonsstrategi 

Beredskapsinformasjon går ut på sms fortløpende til mannskaper på aktuell brannstasjon. 

Hjemmesiden www.sb-iks.no skal inneholde riktig og relevant informasjon til publikum. 

Facebook brukes fortrinnsvis til brannforebyggende informasjon, egenpublisitet og øvrig 

brannrelatert informasjon. 

Brannsjefsinfo på 1-2 sider går ut til alle ansatte med kopi til styret 1-2 ganger i måneden. 

Årlig øvingsplan klargjøres og sendes ut senest desember året før. 

 

Møtearenaer: 

 Internt husmøte på Evje brannstasjon fredager 09:00 

 Verneombudmøte halvårlig og etter behov 

 Tillitsvalgtmøte halvårlig og etter behov 

 Utrykningsleder halvårlig og etter behov 

 Jevnlige nettverksmøter med andre brannvesen og samarbeidspartnere. 
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Økonomi 

Selskapet har to forskjellige budsjett;  

 Driften av Setesdal brannvesen IKS som finansieres gjennom tilskudd fra 

eierkommunene. Balansen gikk i 2020 i 0 etter at det var benyttet oppsparte fondsmidler 

til å dekke uforutsette ekstrautgifter til vinterhjul og innmontering av setebelter. Årets 

mindreforbruk, som er bokført som redusert bruk av disposisjonsfond, er på kr 121 217.  

 Driften av feier- og tilsynstjenesten som er finansiert etter selvkostprinsippet via 

fakturering fra kommunen til den enkelte bygningseier. Som følge av redusert 

tilsynsaktivitet (smittevern) ble det gjennomført færre enn planlagt. Det genererte et 

underforbruk i 2020 som ventes å hentes inn i 2021 om driften normaliseres.  

Underforbruk tilbakeføres kommune. 

 

Lån/ investeringsplan 

Det er i selskapsavtalen åpnet for at det kan lånes inntil 20 millioner. Lånenivået er nå på ca. 

8,9 millioner.  

 

Spesielle kostnader i 2020:  

 Fem av de 21 brannbiler manglet alle, eller noen setebelter som kostet ca. 67.000,- å 
utbedre, og nytt krav til vinterdekk gjeldende fra 01.11.2020 kostet ca. 400.000,-  å 
utbedre. Disse kostnader ble dekket ved bruk av disposisjonsfond. 

 Verkstedutgifter beredskap var budsjettert med 300.000, men det kom på over 500.000. 
Bilene blir eldre og det er å forvente like store eller også større verkstedutgifter i 2021. 
Spesielt er det bekymring knyttet til potensielle driftskostnader på liftene i Evje og Bykle. 

 Fullføring av endring av koblingstype på brannslanger ble fullført i 2020.   

 Nødvendig satsing på utdannelse av mannskaper medførte tilskudd på kr 1 200 000 fra 
deltakerkommunene i 2020.  kr 881 422 ble benyttet og ikke benyttede midler i 2020 på 
kr 318 578 er avsatt til bundet driftsfond til bruk i 2021. 

 

Utfordringer fremover 

Lukke arbeidstilsynets avvik på Byglandsfjord og Hovden brannstasjoner. 

Kostnader ved å utdanne mannskaper iht grunnkurs, utrykningslederkurs (befalskurs), klasse 

C (lastebilsertifikat) og kode 160 (utrykningssertifikat/ blålyssertifikat) vurderes for lavt 

budsjettert fremover.  

Kostnader til drift, reparasjoner, vedlikehold og innkjøp av kjøretøy og annet varig materiell 

kostnadskrevende utstyr/ materiell vurderes for lavt budsjettert fremover.  

Kostnader for drift av nødnett og drift av 110 sentraler er varslet vil øke betydelig fremover. 

Rekruttere, lære opp og beholde feiere/ lærlinger. 

Holde feierbudsjettet er utfordrende i forhold til den aktivitet som er nødvendig. 

Følge opp arbeidsmiljø for deltidsmannskaper. 
HMS forhold for feierne (garderobe/dusj/garasje/materiell). 
selskapets frie midler er nesten halvert fra kr 834 284 til kr 443 466.  
 
I Risiko og sårbarhetsanalysen, Setesdal brannvesen IKS ROS 2020, ble det lagt fram flere 
anbefalinger som senere er tatt til orientering i representantskapet. Flere anbefalinger kan 
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være kostnadskrevende og må utredes og kostnadsberegnes før eventuell vedtak om 
gjennomføring.   
 

Setesdal brannvesen IKS har godt utdannet og dyktige mannskaper, mye bra kjøretøyer og 

utstyr, nye og moderne stasjoner og vurderes å opprettholde generell høy standard og 

beredskap. Regionen er langstrakt og har spredt fast bosetting med stedvis mye 

fritidsboliger og turisme. Sett i forhold til antall innbyggere har regionen forholdsvis mange 

stasjoner med tilhørende mannskaper, kjøretøyer og utstyr/ materiell.  Det forholdet kan 

under visse omstendigheter utfordre beredskaps- og bemanningsevnen og kanskje 

betalingsviljen.  

 

Videre drift 

Styret mener det er grunnlag for videre drift, og årsregnskap er satt opp med den forståelse. 

 

 

 

 

Styret i Setesdal brannvesen IKS, 11.03.21 

 

 

 

Dag Haugland   Knut Olav Forgard   Lasse Hornnes 

styreleder   varamedlem    styremedlem 

 

 

 

 

Torunn Charlotte Nyberg      Vidar Johnsen 

styremedlem        styremedlem 

 

 

 

 

Albert Kjetså        Knut Arne Nilsen 

styremedlem        styremedlem 

 

  

     

 

Mikael S. Kristiansen 

brannsjef/ daglig leder 
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