Setesdal Brannvesen IKS

Moteprotokoll

Utvalg: Styret Setesdal brannvesen IKS
Mgatested: Evje brannstasjon

Dato: 29.11.2022

Tid: 12:30 - 15:00

Folgende mgtte:

Navn Funksjon Repr. Vara for
Monica Verdal Leder IK

Torgeir Hodne Medlem EHK

Eirik Birkeland Medlem BY

Siv Ragnhild Bjerga Medlem VK

Liv Asne Austad Andersen Medlem BK

Knut Arne Nilsen Medlem

Rune Larsson Medlem

Siv Ragnhild Bjerga forlot matet etter sak PS 53/22

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling

Olav Nese fungerende brannsjef

Monica Verdal Olav Nese

styreleder Konst. Daglig leder/brannsjef
Torgeir Hodne Eirik Birkeland

Nestleder medlem

Liv Asne Austad Andersen Siv Ragnhild Bjerga

Medlem medlem



Saksnr

Innhold

PS 49/22
PS 50/22
PS 51/22
PS 52/22
PS 53/22
PS 54/22
PS 55/22
PS 56/22
PS 57/22
PS 58/22

Godkjenning av innkalling og saksliste
Godkjenning av matebok

Daglig leder orienterer

De tillitsvalgte orienterer

Status forebyggende avdeling
Informasjon arbeidsmiljget
Omorganisering av 110 - sentralen
Presisering av Laneopptak 2023
@konomistatus 2022
Diskusjonssaker/eventuelt



PS 49/22 Godkjenning av innkalling og saksliste
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 49/2022 i mete den 29.11.2022:

Vedtak:
Innkalling og saksliste ble enstemmig godkjent.

PS 50/22 Godkjenning av metebok
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 50/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling

Konst. brannsjef og IT jobber med & fa pa plass lesning for elektronisk signatur for & signere
protokoller. Inntil videre underskrives protokollen skriftlig av samtlige tilstedeveerende
styremedlemmer jfr. IKS-loven.

Vedtak:
Motebok fra styremete 23.09.2022 enstemmig godkjent.

PS 51/22 Daglig leder orienterer
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 51/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:

Konst. brannsjef informerer/orienterer om felgende tema:

Bemanning, deltidsansatte brannmannskaper

Stasjoner/utbygninger/ utstyr

Regjeringen med helhetlig gjennomgang av brann- og redningsomradet, herunder
ansvarsavklaringer akutthjelperfunksjonen.

Utdanning/grunnkurs/160 koden

Vedtak:
Tatt til orientering.

PS 52/22 De tillitsvalgte orienterer
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 52/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:

Tillitsvalgt for faste ansatte:

Ting begynner 4 lande, slik som arbeidsbeskrivelser/stillingsbeskrivelser, noe av det man har
jobbet med i prosess arbeidsmilje.

Tillitsvalgt for deltidsansatte:
Ansatte spente pa prosess tilsetting ny brannsjef. Etterlyser generelt noe mer informasjon fra
daglig leder.



Vedtak:
Tatt til orientering.

PS 53/22 Status forebyggende avdeling
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 53/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:

Gjennomgang av status, se meteinnkalling.

Styret onsker at ledelsen 1 brannvesenet informerer noe bedre ut til sine eierkommuner om
bakgrunnen for/hva som ligger i feiegebyrene da kommunene far mange spersmél om dette.

Vedtak:
Tatt til orientering.

PS 54/22 Informasjon arbeidsmiljoet
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 54/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:

Konst. brannsjef viser til PS 37/21 Mandat arbeidsmiljo kartlegging.

Evalueringsrapport fra Setesdal bedriftshelsetjeneste ble lagt frem i styremeote og gjennomgétt,
herunder videre anbefalinger.

Vedtak:

Styret forventer at anbefalingene folges opp videre av ledelsen i1 brannvesenet, herunder at det
blir utarbeidet en milepalsplan for arbeidet.

Styret ensker lapende informasjon om arbeidet fremover i styremetene.

PS 55/22 Omorganisering av 110 - sentralen
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 55/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:
Konst. daglig leder gikk gjennom bakgrunn for saken. Se meteinnkalling.

Styrets forslag til vedtak:

Styret godkjenner at det blir tilfort ekstra bevilging pa kr 307 000 til & dekke kostnadene som
Setesdal Brannvesen IKS ma dekke i forbindelse med omorganisering av 110 sentralen, fra
vertskommune til eget IKS selskap.

PS 56/22 Presisering av Laneopptak 2023
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 56/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:
Saken til ny behandling for presisering av lepetid.



Styrets forslag til vedtak:

Styret viser til investeringsplan vedtatt av representantskapet 10. oktober 2022 og styresak
PS 12/22.

Styret presiserer at det foretas et ldneopptak pa kr 2 160 000, innenfor rammen av
investeringsplan vedtatt 1 representantskapet 7. desember 2021.

Nedbetaling av 14net ligger inne 1 skonomiplanen 2023 — 2030. Lepetid lan 20 ar.

PS 57/22 @konomistatus 2022
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 57/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:
Brannsjefens forslag ble tatt til orientering.

Vedtak:
Tatt til orientering.

PS 58/22 Diskusjonssaker/eventuelt
Styret Setesdal brannvesen IKS sin behandling av sak 58/2022 i mete den 29.11.2022:

Informasjon om rekrutteringsprosess ny leder Setesdal brannvesen IKS
Styret Setesdal brannvesen IKS behandling av sak 58/2022 1 mete den 29.11.2022:

Behandling:

Styreleder informerte om status rekruttering ny brannsjef. Utlysningstekst ferdig utarbeidet.
Kvalitetssikret av Samfunnsbedriftene. @Onskelig med bistand fra KBR i tilsettingsprosessen,
herunder bl.a i forbindelse med intervju av eventuelle kandidater. Tar sikte pa a publisere
utlysningen tidlig i januar med seknadsfrist 29. januar 2023.

Vedtak:

Tatt til orientering.

Videre konstituering av brannsjef og varabrannsjef
Styret Setesdal brannvesen IKS behandling av sak 58/2022 i mete den 29.11.2022:

Behandling:

Olav Nese er konstituert som brannsjef frd og med 01.06.2022 til og med

31.12.2022.

Jan Arild Akre er konstituert som varabrannsjef fra og med 01.06.22 til og med
31.12.2022.

Det vil vaere behov for & forlenge perioden for & fa til en god overgang med ny brannsjef.

Vedtak:
Styreleder og nestleder gér i dialog med de involverte parter og ser pd muligheten for & forlenge
perioden med konstituert brannsjef og varabrannsjef.



Vedtak:

Informasjon om rekrutteringsprosess ny leder Setesdal brannvesen IKS
Vedtak:

Tatt til orientering.

Videre konstituering av brannsjef og varabrannsjef.

Vedtak:

Styreleder og nestleder gér i dialog med de involverte parter og ser pa muligheten for & forlenge
perioden med konstituert brannsjef og varabrannsjef.
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